桃園縣龜山鄉樂善國民小學教職員出勤差假管理要點

肆、病假

	一、法令依據：

（一）公務人員請假規則。

（二）教師請假規則。

（三）各機關職務代理應行注意事項。



	二、處理流程

　
  　
本人或委託他人

填寫請假單

覓妥職務代理人

並檢附證件

單位主管審核


會各有關處室（含教學組）

校長或授權之

處室主管核定

送人事單位登記，若有疑義簽註意見，陳請校長裁示

超過規定日數之延長病假，檢附診斷證明送核

二十四個月內如延長病假屆滿一年，教職員分別依有關規定辦理

報主管機關核定


	三、作業注意事項

（一）餘有關各假別之給假日數及相關規定，詳如本校教職員請假日數一覽表。

（二）病假超過28日者，可以事（休）假抵銷；但患重病請延長病假經醫院診斷屬實者（公立醫

      療機構或全民健保特約醫院），其核准延長期限在24個月內不得超過1年，核定前應先將年

      度之事、休、病假抵扣完畢，延長病假跨學年度時，得扣除次學年度之事、休、病假。

（三）教職員請延長病假24個月內無論有無間斷，即使銷假上班未超過1年以上再請假者，亦不

      得重新計算。延長病假期間之例假日不予扣除。

（四）教師請病假連續三日以上者，得由教導處遴聘合格人員代課，並核支代課鐘點費。

（五）延長病假縣府授權機關首長核定，但公傷假仍應依規定報縣府核准。

（六）人事室登錄時，若對假別有疑義，通知請假人查明後，另循請假程序陳請校長裁示。


